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Zwischen Pflicht und Fursorge:
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Wer sind wir?
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SOLOTHURNER Arbeitgeber
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KMU-und Gewerbeverband
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m f Hausérzte Solothurn HASO
médecins de famille et de l'enfance Arbeitnehmer, Patient,

versicherte Person ‘
Gesundheits-
Gesellschaft der Arztinnen und Arzte
des Kantons Solothurn SyStem s uva
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Kanton Solothurn




Was wollen wir?

* Ein erfolgreicher Wiedereinstieg nach langer dauernder Arbeitsunfahigkeit
am Arbeitsplatz gelingt dann, wenn alle Beteiligten zusammenarbeiten.

* Mit dieser Absicht haben sich Solothurner Arbeitgeberverbande, Vertreter der
Arzteschaft und der Sozialversicherungen 2016 zu reWork Netzwerk Solothurn
zusammengeschlossen und eine entsprechende Absichtserklarung unter-
zeichnet.

* reWork macht sich stark fiir den Austausch und die Zusammenarbeit
aller Beteiligten, informiert und vernetzt.
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4 Monika Meier, Personalchefin
| Hdrterei Gerster AG, Egerkingen
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Rechtsanwalte und Notare Ml m

Arztzeugnis und Lohnfortzahlung
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Jean-Claude Cattin, LL.M.

Rechtsanwalt und Notar




Kaiser Simmen Cattin Partner I n h a |tSV€ rZGICh n |S

Rechtsanwalte und Notare

EinfGUhrung

Begriff/Abgrenzung der Arbeitsunfahigkeit (AUF)
Ferienunfahigkeit

Rechtliche Folgen der Arbeitsunfahigkeit (AUF)
Indizien fiir/gegen Arbeitsunfahigkeit (AUF)

A A A

Arten von Arztzeugnissen



Kaiser Simmen Cattin Partner I n h a |tSV€ rZGICh n |S

Rechtsanwalte und Notare

7. Problematik Hausarzt

8. Vertrauensarztliche Untersuchung

9. Folgen einer tatsachlichen Arbeitsfahigkeit
10. Risiken und Chancen fiir Arbeitgeber (AG)
11. Offene Fragen/Diskussion



Kaiser Simmen Cattin Partner

Rechtsanwalte und Notare

1. EinfUhrung

Jahrliche Abwesenheit aufgrund
Krankheit/Unfall (BFS-Statistik Jahr 2015):
-~ Manner50h

—~ Frauen 62h

Problematik:

—-  Kosten

— Administrativer Mehraufwand

- Reflexwirkung auf andere Mitarbeiter



Kaiser Simmen Cattin Partner
Rechtsanwalte und Notare Ml m

1. EinfUhrung

Von der behaupteten Krankheit bis zum Sperrfristenschutz und zur Lohnfortzahiu

bestiitigt
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e Cattn Partner 2. Begriff/Abgrenzung der AUF

Begriff

« Rechtliche Grundlagen
OR, Arbeitsgesetz, Standesordnung FMH, KVG, VVG, IVG, ATSG

« Definition Arbeitsunfahigkeit

Ein Arbeitnehmer wird ohne sein Verschulden sowie aus Griinden,
die in seiner Person liegen, an der Arbeitsleistung verhindert.

= Merkmale

Unmoglichkeit, Unzumutbarkeit, funktionsbezogen, personliche
Verhaltnisse

» Medizinische vs. rechtliche Wirdigung



e Cattn Partner 2. Begriff/Abgrenzung der AUF

Abgrenzung

« Vollumfangliche AUF
Teil-AUF
Unternehmensbezogene AUF

Arbeitsplatzbezogene AUF
Arbeitsfahigkeit



aiser Simmen CattinPartner 2. Begriff/Abgrenzung der AUF

Arbeitsplatzbezogene AUF

= Definition

Ein Arbeitnehmer ist nur in Bezug auf seine konkrete
Stelle an der Arbeit verhindert. Im Ubrigen ist er normal
einsatzfahig und auch in seiner privaten Lebensgestaltung
kaum eingeschrankt.

= Folgen
- Lohnfortzahlung
Kindigung trotz

— kein Sperrfristenschutz FAREGEE | ankheit moglich
— Zuweisung anderer Arbeitsplatz bzw. andere Arbeiten
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e we sae 3. Ferienunfahigkeit

= Definition

Einem Arbeitnehmer wird der Erholungszweck seiner Ferien ohne
sein Verschulden sowie aus Griinden, die in seiner Person liegen,
verunmaoglicht.

= Unterschiede zur AUF

- Leistungsfahigkeit vs. Erholungszweck
- keine Teilferienunfahigkeit
- Ferienfahigkeit trotz AUF / Arbeitsfahigkeit trotz FUF



e S Hotre 3. Ferienunfahigkeit
= Nachweis

— Arztzeugnis muss FUF festhalten

- bei potentieller Rickkehr an Arbeitsplatz muss Zeugnis auch
Arbeitsfahigkeit beurteilen

- Beweislastverteilung
— Auslandsproblematik

» Folgen von FUF

- Feriennachbezug (auch bei kurzer Dauer)

» Folgen von Ferienfahigkeit

- Anordnung Ferienbezug moglich (z.B. wahrend Freistellung)



Kaiser Simmen Cattin Partner 4. Rechtllche FOIgen der AUF

Rechtsanwalte und Notare

Lohnfortzahlung 1/3

« Gesetzliche Grundlage

Art. 3243 Abs. 1 OR

- Krankheit, Unfall

- ohne sein Verschulden

- ander Arbeitsleistung verhindert

- Lohnfortzahlung fir eine beschrankte Zeit

- Arbeitsverhaltnis hat mehr als drei Monate gedauert oder ist fiir mehr
als drei Monate eingegangen worden (Karenzfrist)



Kaiser Simmen CaunPamner 4, Rechtliche Folgen der AUF

Lohnfortzahlung 2/3

Dauer der Lohnfortzahlung

- im ersten Dienstjahr fiir drei Wochen (Art. 324a Abs. 2 OR)
- nachher flr eine angemessene langere Zeit

Milderung der Ungewissheit = in der Regel «Berner Skala» im Kanton SO

| Dienstiahr | Lohnfortzahlung

1.

2.

3.und 4.
5. bis 9.
10. bis 14.
15. bis 19.
20. bis 24.

danach alle 5 Dienstjahre

3 Wochen
1 Monat

2 Monate
3 Monate

4 Monate

> Monate : Anrechnung von
Aus der Praxis . . .
6 Monate internen Dienstjahren

1 Monat zusétzlich
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Kaiser Simmen CaunPamner 4, Rechtliche Folgen der AUF

Lohnfortzahlung 3/3

« Gleichwertige Regelung

- abweichende, gleichwertige Regelung (Art. 324a Abs. 4 OR)

- schriftliche Abrede (i.d.R. Arbeitsvertrag), NAV, GAV

- in der Praxis Ublich - KTG-Versicherung nach VVG (Ausnahme KVG)

- KTG-Versicherung zwischen Arbeitgeber und Versicherung (AN nicht Partei)

- Ubliche Losung: Taggelddauer von 720 oder 730 Tagen innerhalb von 900
Tagen mit einer Wartefrist von 30 bis 90 Tagen, Taggeldhéhe 80% von Lohn

- keine Sozialversicherungsabziige auf KTG-Leistung, PK-Abzug nur wahrend
3 Monaten, mindestens 50% Pramienbeteiligung durch Arbeitgeber

- ACHTUNG: Risiko bei Nichtbezahlung der KTG-Pramien

Bei Leistungssperre hat AG
Aus der Praxis die gleichgn Leistungen wie
KTG-Versicherung zu

erbringen
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e e ariner 4. Rechtliche Folgen einer AUF

Sperrfristenschutz 1/2

« Gesetzliche Grundlage

Art. 336¢ Abs. 1 lit. b OR

- Krankheit, Unfall

- ohne eigenes Verschulden

- ander Arbeitsleistung verhindert

- Kindigungsschutz fiir eine beschrankte Zeit

1. 30Tage
2. bis5. 90 Tage

ab 6. 180 Tage



e e ariner 4. Rechtliche Folgen einer AUF

Sperrfristenschutz 2/2
« Modalitaten

- Kindigung wahrend Sperrfrist nichtig

- bei Kiindigung vor Beginn Sperrfrist 2 Verlangerung der Kiindigungsfrist
- neues, unabhangiges Ereignis 16st neue Sperrfrist aus

- kein Sperrfristenschutz bei arbeitsplatzbezogener AUF

WICHTIG:

In Arbeitsvertrag/Reglement
explizit festhalten, dass fiir
Kiindigung kein Endtermin gilt

Aus der Praxis

Im Rahmen einer Freistellung

kann Sperrfristenschutz ggf. durch

Aus der Praxis Umwandlung in echt befristetes
Arbeitsverhaltnis umgangen
werden
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e ne ass 5. Indizien fur/gegen AUF

Vorgangige Krankenhistorie

Vorbestehendes
Verhalten/Loyalitat AN

Vollumfassende
Dokumentation durch AN

Flr AG ersichtliche Merkmale
Grassierende Epidemien

Objektiv nachvollziehbare
Griinde

Zeitliche Koinzidenz mit
Konfliktsituation (z.B.
Kiindigung)

Vorbestehendes
Verhalten/Loyalitat AN

Kommunikation AN (Social
Media, ggii. anderen AN)

Freizeitverhalten AN

Rlckdatierung Arztzeugnis

Mitteilung AUF an gleichem Tag

wie Kiindigung
Aus der Praxis Mehrfache Verwarnungen
Facebook-Post von Flughafen

GV prasidieren
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e e & e 6. Arten von Arztzeugnissen

» Standardarztzeugnis

- «Fresszettel»
- kleiner Informationsgehalt

- nur Auskunft Gber: Dauer AUF, Umfang AUF, Ausstellungsdatum,
Krankheit oder Unfall, behandelnder Arzt

- PROBLEM -> Keine Angabe Uber: Verlauf/Ursache AUF, welche
Tatigkeiten noch ausgefiihrt werden kénnen, Arbeitsplatzbezug,
Ferienfahigkeit, Anamnese

« Einfaches Arbeitsunfahigkeitszeugnis
Nordwestschweiz

— zusatzliche Information Uber: Konsultationsdatum, zumutbare
Anwesenheit im Betrieb, ndchste Beurteilung der Arbeitsfahigkeit,
Datum uneingeschrankte Arbeitswiederaufnahme, mogliche
Kontaktaufnahme Arzt durch AG



e e & e 6. Arten von Arztzeugnissen

» Detailliertes Arbeitsunfahigkeitszeugnis

Nordwestschweiz

- durch den AG ausgefiillte Arbeitsplatzbeschreibung beilegen
(Angaben lber: Hauptaufgaben/aktuelle berufliche Tatigkeit,
Besonderheiten, spezielle Anforderungen/Rahmenbedingungen,
Arbeitszeit, Schonarbeitsplatz, erwiinschte Kontaktaufnahme durch Arzt,
allgemeine Bemerkungen, Nennung Kontaktperson)

> WICHTIG: der AN hat die durch den AG ausgefiillte Arbeitsplatz-
bescheinigung zu unterzeichnen (Einverstandniserteilung zur
Einholung eines detaillierten Arbeitsunfahigkeitszeugnisses)
— zusatzliche Information liber: Tatigkeiten, welche AN ausfiihren resp.
nicht ausfiihren kann, Nennung Datum wann voraussichtliche prazisere
Angaben zur Arbeitsfahigkeit gemacht werden kénnen

- Arzt hat Moglichkeit, allgemeine Bemerkungen anzubringen



g fotre 7. Problematik Hausarzt

= Vorbestehendes Vertrauensverhaltnis zwischen AN und Arzt

= Interessenskollision fur Hausarzt

= «Hausarzt-Hopping»

= Diagnose meistens nur aufgrund mundlicher Ausfiihrungen AN

= Hausarzt verfligt meistens Gber keine Kenntnis der
Konfliktsituation

«  Gefalligkeitszeugnisse = mogliche Sanktionen fur Arzt:
Art. 34 FMH Standesregeln / Strafrecht

Generelle Erkenntnis:

Viele Hausarzte neigen dazu,
Aus der Praxis leichtfertig sowie kritiklos ihren
Patienten ein Arztzeugnis

auszustellen
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Kaiser Simmen Cattin Partner 8. Ve rtra uensa rztl |Che U nte rSUCh U ng

Rechtsanwalte und Notare M

= Pflicht des Arbeitnehmers sich von einem Vertrauensarzt
untersuchen zu lassen bei Vorliegen objektiver Zweifel an
Richtigkeit eines Arztzeugnisses (formelle/materielle
Mangel Arztzeugnis, Verhalten AN, Verhalten Arzt,
Zeitpunkt/Haufigkeit/Dauer der Arbeitsunfahigkeit)

= Verschiedene Arten von Vertrauensarzten _ _
Zusammenarbeit AG mit
- Vertrauensarzt Arbeitgeber KTG-Versicherung sehr
. wichtig
- Vertrauensarzt VVG-KTG-Versicherung
- Vertrauensarzt KVG-KTG-Versicherung («echter Vertrauensarzt»)

= Mogliche Problemstellungen
- Datenschutz
- Personlichkeitsrecht Arbeitnehmer
- u.U. mangelnde Objektivitat

25



Kaiser Simmen Cattin Partner 9. Folgen einer tatsachlichen Arbeitsfahigkeit

Rechtsanwalte und Notare M

Ungerechtfertigtes Verlassen der Arbeitsstelle

= Gesetzliche Grundlage in Art. 337d OR
= fristloses Verlassen der Arbeitsstelle durch AN
= AN verweigert die weitere Erbringung der Arbeitsleistung bewusst

(dem AN muss seine Arbeitsfahigkeit bewusst sein), absichtlich und
enngItig Aus der Praxis Schlusselabgabe

= Folge: Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung fristlos
= Anspruch Arbeitgeber auf Entschadigung:

- ein Viertel des Monatslohnes des AN
- Ersatz weiteren Schadens

=  ACHTUNG: Anspruch verwirkt innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt
oder Verlassen der Arbeitsstelle, sofern der Anspruch nicht
verrechnet werden kann

- AN rechtzeitig betreiben oder Schlichtungsgesuch einreichen! .



Kaiser Simmen Cattin Partner

paiser Simmen Lann 9. Folgen einer tatsachlichen Arbeitsfahigkeit

Fortbestehung des Arbeitsverhaltnisses

= Der AN erscheint nicht zur Arbeit, obwohl er
tatsachlich arbeitsfahig ist

= Folgen:

- kein Sperrfristenschutz
- ordentliche Kiindigung moglich

- keine Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses bei bereits ausgesprochener
Kindigung

- kein Lohnanspruch
- kein Lohn fur die Zukunft

- bereits bezahlter Lohn wahrend der behaupteten Arbeitsunfahigkeit kann
zuriickgefordert werden



Kaiser Simmen Cattin Partner
Rechtsanwalte und Notare Ml m

10. Risiken & Chancen fir Arbeitgeber

e e

Finanzieller Aufwand

Administrativer Aufwand

Misstrauenskultur im
Unternehmen /
Nachahmungsgefahr

Vermutete AF stellt sich als
tatsachliche AUF heraus
- Aufwand fur nichts?

Langfristige Kostenersparnis

Produktivitatssteigerung

Erkennung System
ausniitzender AN

Steigerung Arbeitsmoral (kein
Neid auf «schwanzende»
Kollegen)

Generalpraventive Wirkung

Kurzfristige Kosten durch Mandatierung
von Anwalt werden durch langfristige
Kostenersparnis bei weitem kompensiert
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Rechtsanwalt und Notar
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Podiumsgesprach

e Jean-Claude Cattin
lic. iur. LL.M., Rechtsanwalt und Notar
Kaiser Simmen Cattin Partner

* Miriam Ragaz-Gassler
Leitung Finanzen & HR,
Hans Gassler AG, Schénenwerd
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* Dr. med. Michael Fluri
Hausarztpraxis Weissenstein

* Moderation: Anita Panzer
apacom, anitapanzer communications
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Fragen und Diskussion
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«Suchen Sie den Dialog:
ansprechen — nachfragen —
dranbleiben»

Karin Fiechter-Jaeggi
Geschdftsleiterin IV-Stelle Solothurn




